| Pour répondre aux besoins de
ses clients et de ses intérimaires,
Acttif a développé sa propre
école de formation, Concept
formation. La saciété dintérim
de Carquefou y congoit des.
programmes de formation,
La formation en elle-méme -
est ensuite sous-traitée
a des prestataires extérieurs.

| Les syndicats francais d Airbus
font monter |a pression aprés
le gel de la vente des sites.
allemands : faute de repreneuyr
crédible, lavionneur a décidé
de les filialiser au sein.d'une
holding. «Les engagements
du président Gallois, sur Féquité
de traitement des différentes
entités nationales, ne sont pas
respectés», indique Jean-
Frangois Knepper, délégué FO,
Le débrayage de quatre heures
jeudi 24 avril a été€ particulidrernent
bien suivi sur les trois sites
en Loire-Atlantique.

B Aker Yards et la Marine
nationale ont annoncé leur
volonté de travailler ensemble
sur le recrutement, la formation
et la gestion de carriére. Plus de
4000 emplois sont & pourvoir
dans la Marine nationale et prés
de 80O chez Aker Yards, dans
des domaines et des niveaux
variés allant du niveau CAP
a Bac +5. Les deux sociétés
veulent susciter chez les jeunes
Penvie de se toumner vers les
métiers de la mer. «Nous avons
noué un véritable partenariat
en travailtant sur des projets
communs avec la Marine
nationale au travers de DCNS,
Aujourd’hui, nous avons tout
a.gagner 3 |'élargir & d'autres
domaines», a déclaré Jacques
Hardelay, directeur général
d’Aker Yards, France.
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Acttif veut devenir un acteur régional - S

Acttif vient douvrir une-nouvelle agence & Nantes, spécnallsée dans les métiers de 'hétel-
lerie-restauration-traiteur, et ouvrira le 2mai prochaln une agence 3 Saint-Nazaire. Ces deux
ouvertures:parterant’a 8 le-nombre de ses agences sur le territoire avec Rennes, Roubaix,
Laval, Caen, Lille-et Carquefou cirse trouve le siége social. La société detravail temporai-
re'projette trois nouvelles ouvertures.dans 'Ouest en. 2009; 4 Cholet, Angers et La Roche-
sur-Yon, aveceniligne de:mire un objectif d'une vingtaine d'agences dans les dixprochaines
années. Dix.ans.aprés'sa création; Acttif veut devenir un-acteur régional. Sans toutefois
aller trop'viter«Nous'ne sommes pas dans:tine‘course'a la croissance», assure Christophe
Leflache, fondateur de lentreprise quitient & préserverla quialité de service quia fait sa force.
Lentreprise sest ainsi-organisée pour étre disponible. 24h/24 et 6j/7. Le développement s
fera sur fonds propres. «Depuis dix ans, nous réinvestissons tout ce que nous gagnons=,
souligne Christophe Lefléche qui tient a conserver son mdépendance

teurs. Mais il reste un spédahsre

EXCLUSIF

Ouest Service- .

Les dlngeants de quatre sociétés dexperti-
j se comptable et de commissariat-aux; .comp-
tes. TFidea: (Nantes), Secob. (Rennes), Fidorg:
(Caen) et Sofidemi{Laval), ont constitué, fin
; 2007, une alliance régionale, baptisée
. Alliance.Ouest. Cettealllance.regroupe
! 600 salariés;realisant 48 M€ de chiffre daf-

! faires: Objectifs.: fédérer d'autres-cabinets :
! régionaux pour assurer une:meilleure cou- |
|1 verture; des régions Pays de la Laire, |

; Qretagﬁe et Poitou-Charentes, face aux
; demandes dismarché dela distribition spé- |
, cialisée ourdes collectivités territoriales.

1} Rémy Poupin, dirigeant: de Fidea, vise-eny

! 2009 upe taalle de:800 salariés et:un chiff-

5 re: daffa:res de 65 M€ pour-Alliance Ouest., |
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Synergie, spécialiste du travail temporai-
re, annonce pour 2007 un résultat opéra-
tionnel courant de 42,7 M€ {+ 19%), un
résultat opérationnel de 63,9 ME {+ 75%)
et un résultat net de 40,1 M€ (+ 80%). Le
chiffre daffaires s'est élevé 2 1,189 Md€, en
hausse de 11,6% [+ 9,3% a périmétre com-
parable}.. Avec un chiffre d’affaires de
364,2 ME, Factivité a l'international {11.pays)
a été multipliée par 4 en.cing ans. Le grou-
pe espére porter cette part 3 50% d'ici trois
ans. Il annonce par ailleurs "acquisition
d'Eurydice Partners, un cabinet conseil spé-
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En 2007 le groupe a réalisé un chiffre daffaares dell M€avec 25 sa!ar:és ilanticipe un chrﬁ're dof-
faires de 14 M€ en 2008 avec une trentaine de salariés. Actiff sest dabord spécialisée dans fes
métiers de lindustrie graphique, du transport et de la logistique, avant de souvrir & dautres sec-

cialisé dans le-reclassement, le coaching et
les ressources humaines. Eurydice est pré-
sent dans six départements en'lig-de-France
et dans le Nord. Synergie s'est par ailleurs
associé aux trois majors de son secteur pour
créer Pixid, «base de dématérialisation des
procédures administratives permettant une
meilleure politique de référencement des

" prestataires par les clients»,
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- Inter mutuelles téléassistance, 3

Nantes, va développer une offre spécifique
a destination des professionnels. « Nous
allons faire du sur-mesure avec des systé-
mes de contrdle d'accés, de protection du
travailleur isolé, de détection feu, etc.»,
détaille Nathalie Camus, responsable déve-
loppement et marketing. Lobjectif pour la
société est de doubler son portefeuille de
professionnels pour qu'il représente 10% de
son portefeuille total contre 5% actuelle-
merit. La filiale du groupe niortais IMA (Irter
mutuelles assistance) réalise aujourd‘hui
95% de son activité de télésurveillance avec
les particuliers. Elle compte 40000 abon-
nés {+12% en 2007), dont 40% sur Paris et
la.région parisienne auprés de qui elle assu-
re un service 7j/7 et 24h/24 grace i deux
centres de gestion des alarmes 2 Nantes et
Beaucouzé {49). Inter mutuelles téléassis-
tance a réalisé en 2007 un chiffre d’affaires
de 16 M€ avec 130 salariés.



