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Quels avantages a un chef d’en- .

treprise a meitre en place un
dispositif d’épargne salariale ?
L'épargne salariale est véritable-
ment un outil de motivation et de,
fidelisation des salariés. Dans des
secteurs ol le turn-over est impor-
tant, dans la restauration ou le ba-
timent par exemple, je constate
que dans les entreprises oll mes
clients ont mis en place un dispo-
sitif d'épargne salariale, les sala-
riés ont envie de rester | L'épargne
salariale représente un mode de ré-
fiunération modeme : elle permet
d'associer les salariés aux résul-
tats, de les motiver et donc d'ameé-
liorer les performances d’une
entreprise. Petit exemple concret :
si je donne une prime brute de
100 € & mon salarig, il touchera
78 € nets et I'opération aura
colite 140 € a I'entreprise (dé-
ductibles du résultat imposable).
Maintenant, si je donne 140 €
d'intéressement 3@ mon salarié
(déductible également du résultat
imposable de ['enireprise), celui-ci
touchera cette fois 129 € | Forcé-
ment, ¢'est une récompense plus
motivante pour mon personnel !
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Autre avantage non négligeable :
désormais, les chefs d'entreprise et
les mandataires sociaux (président,
directeurs généraux, gérants, ...)
peuvent également bénéficier des
plans d'épargne. C'est une maniére

" intéressante d'optimiser la rémue

nération du dirigeant.

Comment choisir le bon
dispositif d’épargne salariale ?
Le panel de dispositif d'épargne sa-
lariale est large entre le plan
d'épargne entreprise ou interentre-
prises, l'intéressement et la partici-
pation. Chacun a ses avantages et
5es inconvénients. Pour choisir le
dispositit d'épargne salariale qui
conviendra le mieux a une entre-
prise, il n'existe pas de recette toute
faite : il faudra faire des simulations
et prendre aussi en compte le profil
des salariés, ainsi que leurs at-
tentes. En effet, des salariés jeunes
vont souvent préférer I'intéresse-
ment car ils ont souvent besoin d’ar-
gent de maniére immédiate (pour
acquérir leur habitation, par exem-
ple). Les salariés plus anciens, eux,
seront plus sensibles a un plan
d'épargne, méme si les sommes
sont alors bloquées cing ans.



