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Améliorer la performance de la 
rémunération du cercle de direction

Notre connaissance de votre entreprise et notre savoir-faire pluridisciplinaire en matière 
comptable, juridique, fiscal et social, nous permettent de vous proposer une véritable 
stratégie d’optimisation de votre rémunération. Notre démarche cohérente et pérenne tient 
compte de vos objectifs patrimoniaux. 

VOS PROBLEMATIQUES

	Dois-je distribuer un dividende ou augmenter ma 
rémunération ?

	Comment puis-je réduire la pression des cotisations 
sociales sur ma rémunération ?

	Comment puis-je améliorer significativement la 
rémunération d’un cadre proche de la direction ?

	Comment puis-je améliorer ma couverture sociale, 
immédiate et future ?

	Comment appréhender du revenu en limitant la fiscalité 
personnelle et en minimisant les coûts pour l’entreprise ?

« Groupe Secob, la réussite en commun »

Il y a 10 ans, j’ai repris la direction de l’entreprise familiale. Aujourd’hui, à 47 ans, je suis 
par ailleurs fortement impliqué dans différentes institutions. Mon souhait est de maintenir cette 
implication. Aussi, il m’a fallu fidéliser mon directeur d’unité pour poursuivre dans cette voie, 
ceci bien sûr sans remettre en cause son mode de fonctionnement. Pour cela, le Groupe Secob 
a toujours été un partenaire efficace et a su répondre à mes attentes en mettant en place une 
stratégie adaptée, tout particulièrement lors de la mise en action de mon holding en assurant un 
suivi juridique et social de qualité. 

                                                                            Monsieur Thierry B., Président

“
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NOTRE APPROCHE  
Utiliser au mieux les atouts de notre législation

Analyser l’organisation sociale, fiscale, juridique et économique :
Orientée vers le dirigeant et l’entreprise, cette analyse est un élément essentiel de notre 
mission qui nous permet d’apporter la meilleure stratégie d’optimisation.

Ecouter et détecter les forces vives :
Ecouter le dirigeant afin de proposer une nouvelle stratégie de rémunération fidélisant les 
cadres en limitant le coût « entreprise ».

Proposer une stratégie progressive et évolutive :
En fonction de vos souhaits et de notre analyse organisationnelle, nous vous proposons un 
schéma d’optimisation adapté et évolutif.

Coordonner les intervenants :
Nous vous accompagnons dans les démarches de réorganisation fonctionnelle et procédons 
à l’animation des intervenants (juridique, fiscaux, sociaux).

NOS ATOUTS
§	Notre pluridisciplinarité en droit des sociétés, droit fiscal, droit social et 

droit patrimonial nous permet d’optimiser efficacement la rémunération des 
dirigeants.

§	Notre connaissance du monde économique et de la fiscalité personnelle 
nous permet d’assurer une efficacité immédiate de votre rémunération en 
limitant l’impact des cotisations sociales et de l’impôt.

§	Notre démarche est basée sur une connaissance éprouvée tant sur le plan 
du droit des sociétés, du droit social, fiscal et patrimonial.

Vos interlocuteurs Groupe Secob
Jérôme Compain, Expert-Comptable - Tél. : 02 96 33 31 51 - jerome.compain@secob.fr
Jean-Marie Piera, Expert-Comptable - Tél. : 02 99 68 86 47 - jean-marie.piera@spe-f.eu


