Index Egapro 2025 - Rennes

86%

INDEX 73/85

38/40 en faveur des femmes en raison de leur ancienneté.
25/35 indicateur en faveur des femmes (plus d’hommes
non augmenteés)

Pas de congé maternité en 2025.

Index Egapro 2025 - Nantes

94%

INDEX 94/100

La parité femme/homme : on compte 3 femmes pour 7

hommes dans les 10 plus hautes rémunérations
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Détails des indicateurs
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Ecart de rémunération femmes-hommes

Parité F/H parmi les 10 plus hautes rémunérations

Nombre de salariés augmentées a l'issue de leur
congé maternité

Ecart de taux d'augmentation F/H
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Ecart de rémunération femmes-hommes

Parité F/H parmi les 10 plus hautes rémunérations

Nombre de salariés augmentées a l'issue de leur
congé maternité

Ecart de taux d'augmentation F/H
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